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INDICAGAO N° 83/2025

Vereadores (as) abaixo assinado, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, SUGERE ao Executivo Municipal:

Indicam ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Cafeara — PR que
determine ao setor competente um estudo técnico e financeiro visando a equalizagéo do salario-base de todos
os servidores publicos municipais cujos vencimentos se encontram defasados, de modo a promover a
valorizagdo e a justa remuneragéo dos profissionais que comp&em o quadro funcional da municipalidade.

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagdo tem por objetivo fomentar uma politica de valorizagéo do
servidor publico municipal, reconhecendo o papel essencial que cada profissional desempenha na prestagéo
de servigos a populagéo e no desenvolvimento do Municipio de Cafeara.

E de conhecimento geral que, ao longo dos anos, diversos cargos e fungdes
sofreram com a defasagem salarial, seja por auséncia de atualizacdo periddica, seja por diferencas criadas
entre categorias de complexidade e responsabilidade semelhantes. Essa situagio gera desmotivagao e
sentimento de desigualdade entre os servidores, comprometendo, inclusive, a eficiéncia dos servigos publicos.

Propde-se, portanto, que o Poder Executivo realize um levantamento detalhado
sobre os salarios-base de todas as classes e cargos existentes, de modo a identificar e corrigir eventuais
distorgdes, observando-se sempre os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas
orgamentarias.

A equalizagdo salarial representa um ato de justica e de reconhecimento ao
servidor publico, valorizando o capital humano da administragdo e incentivando o comprometimento e a
qualidade no servigo prestado a comunidade.

Camara Municipal, 17 de outubro de 2025
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